
令和４年度 「 学 校 評 価 」

結 果 公 表 シ ー ト

学 校 法 人 池 浦 学 園

熊 取 み ど り 幼 稚 園

Ⅰ．教育目標

モットー 「心優しく、元気で、たくましく生きる子ども」を育てます。

教育目標 「一人一人を大切に、質の高い教育を目指します。」

教育方針

（１）三大行事（運動会・幼稚園まつり・発表会）に取り組み、行事の練習を通して

やる気・粘り強さ・忍耐力・協調性など「非認知能力」を養います。

（２）基本的生活習慣（あいさつ・返事・靴をそろえる等）を身につけます。

（３）規範意識（社会生活として必要なルールを知り、ルールを守り、自分の気持ちを

コントロールする力）を養います。

Ⅱ．今年度の重点目標

質の高い教育を目指し、日々の教育内容をより充実させます。

又、園の安全管理・危機管理において教職員全員で、園内の細やかな問題点や課題を抽出し、

話し合って、改善できるところは改めます。



Ⅲ．評価項目と取り組み状況

評価項目 取り組み内容 今年度の取り組み状況

安全管理・危機 バスの置き去り事故予防の バスの置き去り事故がないように安全管理面で

管理の体制の強 対策 更に強化しました。クラクションを鳴らす練習

化 もして、安全面の意識を高めました。

本園は、バス運行会社に依頼し、安全教育を受

けた運転手と先生が、ノートに記載するなどし

て園児の乗降確認を徹底しました。

安全管理・危機 感染症対策における園環境 感染症対策として体温測定器・自動消毒液噴霧

管理の体制の強 の整備と保護者への発信 器・空気清浄機・自動水栓等を設置し、換気・

化 消毒・検温といった保育環境の整備を充実しま

した。

保護者に対して、安心感を与えるためにも、

感染者が出た場合、メール・電話などで細やか

に連絡をしました

教育の充実 満３才児・未就園児に対す 今年度より、満３歳児クラスを新設しました。

る受け入れを推進。 又、未就園児親子コースの回数を増やしたり、

保育日数を増やす。 親子体育コースを新設しました。

２学期を８月２５日からとしました。



Ⅳ．今後の取り組むべき課題

バスの置き去り事故がないように安全管理面で更に強化します。

安全管理体制の強化 送迎バスの安全装置を装備する予定です。しかし、基本は人の目であ

ることを忘れず、運転手と先生が協力して、細やかな心配りで園児の

乗降確認を徹底していきます。

モットーであります「心優しく、元気で、たくましく生きる子ども」

教育の充実 を育てるため、教育方針である非認知能力・基本的生活習慣・規範意

識を身に付けるように取り組みます。

預かり保育の周知 本園では、預かり保育も充実していて（７：００～１８：００）

春・夏・冬休みもお盆とお正月以外実施しています。

幼稚園でもお仕事出来ることを知らせていきます。

Ⅴ．学校関係者の評価

・先生たちのチームワークが大変良く、みんなで助け合えていて良い状態だと思います。

・先生が行事などたくさんのカリキュラムをこなす努力をしていますが、小学校に入った時に

ここで憶えたことが生きてくると保護者も感じています。

・子どもが減少している中、他園との差別化要素を上手く発信していく事が大切だと感じます。

・今後も関係者として支援させていただければと思います。

Ⅵ．財務状況

公認会計士監査により、適正に運営されていると認められています。


